




的原则上为10年以上工龄的业务骨干。

2.驻点时间。在脱贫地区支援时间为1年，本轮支援人员应

于2021年1月4日前到岗工作，2021年12月31日前进行期满

考核。其间，中级职称支援人员除法定节假日外，须连续驻点工

作。副高及以上职称和卫生监督机构支援人员，驻点工作时间可

根据实际弹性安排，累计驻点工作时间不少于3个月，非驻点期

间， 应通过远程诊疗、远程教学等方式对受援机构和人员进行指

导。

各派员市卫生健康委和国家委在川医疗卫生机构、委（局）

直属医疗卫生机构于2020年12月28日（星期一）前将脱贫地

区支援人员汇总表（附件5）报省城乡医疗卫生对口支援管理办

公室（以下简称 “省对口办 ” ）审核后派员。

（二）统筹做好其他地区对口支援工作

1.派员安排。 在确保做好脱贫地区对口支援工作的基础上，

各市（州）卫生健康委和国家委在川医疗卫生机构、委（局）直

属医疗卫生机构要聚焦基层和艰苦边远地区，统筹安排与辖区内

县级以下或者对口支援的医疗卫生机构结对，并根据受援地区

（机构）需求， 帮受双方在充分协商的基础上安排派员。对未纳

入脱贫地区对口支援管理的13个民族县，按照省级统一明确的

三级医院对口帮扶县级医院结对关系（见附件3 ），由支援市卫

生健康委统一安排派员。各地卫生健康行政部门要对受援机构同

期接收各类支援人员数量严格控制，接收人员不超过其在岗卫生

专业技术人员的20%。
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